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Zarzadzenie Nr 3/2014
Kierownika Zakladu Robét Publicznych
w Nakle nad Notecig
z dnia 16.09.2014r.

w sprawie : regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Zakladzie Robét Publicznych w Nakle nad Notecig.

W zwigzku z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Dz U. Nr 223, poz. 1458

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagrodzen Zaktadu Robdt Publicznych w Nakle nad
Notecig stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2009.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr ..’ // ...........
Kierownika Zaktadu Robot Publicznych

w Nakle nad Noteciag
7 dnia 4609 2014 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZAKEADU ROBOT
PUBLICZNYCH W NAKLE NAD NOTECIA

Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z praca.

2. Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik ds. kadr zaznajamia nowo zatrudnionego
pracownika z niniejszym Regulaminem.

4. Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§2

1. Przepisy regulaminu wynagradzania obowiazuja pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadzie Robot Publicznych w Nakle nad Notecia na podstawie umowy o prace.

§3

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.
§ 4

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

1) pracodawcy — oznacza to Zaktad Robot Publicznych w  Nakle nad Notecig
reprezentowany przez Kierownika,



2) kierowniku zakladu pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika lub osobe, ktorg
Kierownik upowaznil do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,

3) kierowniku komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca
zorganizowanym stalym zespotem pracownikéw lub stosownie do postanowien regulaminu
okreslajacego strukture organizacyjng osobg kierujaca wymienionym tam zespotem
pracownikow,

4) pracowniku — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Zakladzie Robo6t Publicznych
w Nakle nad Notecig na podstawie umowy o prace,

5) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pracownikach samorzadowych.

Ogolne zasady wynagradzania

§5

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

2. Wynagrodzenie pracownika ustala Kierownik zaktadu pracy.

§ 6

W Zakladzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegOlnych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego ,dodatku specjalnego, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska .



§ 7

Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przysluguja dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek specjalny,

4) odprawa emerytalna lub rentowa,

5) odprawa posmiertna,

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8) nagrody uznaniowe,

9) nagrody jubileuszowe,

§ 8
Ustala si¢:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, stanowiaca

zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do
~ regulaminu,

3) tabele urzedniczych stanowisk, ich kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiaca zalgcznik
nr 3 do regulaminu,

4) tabele stanowisk pomocniczych, ich kwalifikacji 1 zaszeregowania, stanowigcq zaltacznik
nr 4 do regulaminu.

§9

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik zaktadu pracy.



§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwotg miesigcznego uposazenia zasadniczego
przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

Szczegotowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego
§ 11

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowiazujacej na danym stanowisku
pracy,

2) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikow na poréwnywalnych stanowiskach.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej lub pracownika, w zwiazku z:

1) zmiana stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,

4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnosci pracy,

5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami,
3. Wynagrodzenie zasadnicze moze mieé postac:

1) stawki miesigcznej,

2) stawki godzinowe;j.
Dodatek funkcyjny

§ 12

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych przyznaje sig
dodatek funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesiecznych.

3. Wysokos¢ dodatku funkecyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasilku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

Dodatek za wieloletnig prace.

§13

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok
do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia oraz inne okresy pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W wypadku gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, przebywania na urlopie
- macierzynskim badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownikowi przystuguje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest wterminie wyplaty wynagrodzenia
1 przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.



Dodatek specjalny
§ 14

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z przepisow
prawa, powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych dla Zakladu Robot
Publicznych pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy 1 roku( 12 m-cy).
3. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny moze byé réwniez przyznany pracownikowi w okresie wykonywania
obowiazkéw za nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesigca).

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy 1ijego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 15

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej obejmuje 8 godzin migdzy godzing
22" do godziny 6" przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia.

Praca w godzinach nadliczbowych.

§ 16

Za prace w godzinach nadliczhowych. na polecenie pracodawcy, przyshugujg

$wiadczenia zgodnie z regulaminem pracy oraz unormowaniami zawartymi w ustawie.



Odprawa emerytalno-rentowa
§ 17

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokos$ci okreslonej w art.38 ust.3 ustawy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia atakze inne okresy, jezeli zmocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa wust. I, oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.

4, Jednorazowa odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
Odprawa posmiertna
§ 18

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwigzaniu, zasitku ztytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na zasadach i w wysokosci okreslonych w Kodeksie pracy.

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odesobnienia
§19

1. Pracownikowi, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiagzku z chorobg zakazna-trwajaca facznie do 33 dni w ciaggu roku kalendarzowego, a w
przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia- trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego -pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia pracownika.

2. W przypadku, gdy niezdolno$¢ powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z
pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy-w okresie wskazanym
w ust. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3. W przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
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komorek, tkanek i narzadow- w okresie wskazanym w ust. 1-pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie, oktérym mowa w ust. | nie przystuguje w przypadkach, w ktorych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

3. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, pracownikom
przystuguje prawo do zasitku na zasadach iwarunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 20

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
wedlug odrebnych przepisow.

Nagrody uznaniowe
§ 21

1. W ramach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd dla zatrudnionych w Zakladzie Robot Publicznych w Nakle nad Notecia.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.

3. Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych.
§ 22

Srodkami funduszu nagréd dysponuje Kierownik Zaktadu.
§ 23

Przyznanie nagrody nastgpuje:

1) w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nie podlegtych
bezposrednio Kierownikowi — przez Kierownika w porozumieniu z bezposrednim



przetozonym,

2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach podlegtych
bezposrednio Kierownikowi przez Kierownika,

3) w stosunku do Kierownika — przez Burmistrza na wniosek Gtéwnego Ksiggowego
Zaktadu Robot Publicznych.

§ 24
Kierownik Zaktadu moze przyznac nagrody dla ogétu pracownikow z zastrzezeniem § 26:
1) za dany rok — tzw. nagroda roczna,
2) z okazji dnia pracownika samorzadowego.

§ 25

Kierownik Zaktadu Robé6t Publicznych w Nakle nad Notecig moze w trakcie roku
kalendarzowego przyzna¢ nagrody indywidualne, migdzy innymi:

1)za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow lub
powodujacych szczegdlne obcigzenie obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

2)za catoksztalt pracy zawodowej pracownikowi, z ktérym nastgpuje rozwiazanie stosunku
pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rentg,

_ 3)pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania lub z wlasnej inicjatywy ukonczyl szkote
WYZSZ4a.

§ 26
Przyznajac nagrody Kierownik bierze pod uwage nastgpujace kryteria:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci

3) kreatywnosc



4) poszukiwanie nowych rozwiazan w tym oszczednosci i ekonomii
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji

6) rozwigzywanie zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu trudnosci i znaczeniu
dla pracy zaktadu.

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania dodatkowych dochodow
pozabudzetowych ,

8) absencje¢ chorobowa.

§27
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie trzech ostatnich
miesigcy pracy stwierdzono:
1) wplyniecie zasadnej skargi,
2) naruszenie regulaminu pracy,
3) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.
§ 28

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie.

Nagrody jubileuszowe
§ 29
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej w ustawie.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig, oprocz
zatrudnienia w Zakladzie , wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wdniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptlaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. Wrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ inwalidzka Iub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sig
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wej$cia w zycie regulaminu albo w dniu wejscia w zycie przepiséw, na
podstawie ktérych do okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych zalicza sig
okresy nie podlegajace dotychczas wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do
dwdch lub wiecej nagrod, wyptaca sig mu tylko jedng nagrode — najwyzsza,

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminu, albo w dniu wejscia w zycie
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8 ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami
 wliczonymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia prawa do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 81 9 majg odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.



Postanowienia koncowe
§ 30

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy
i przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§31

Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.

§ 32
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Kierownik zaktadu pracy.
§ 33

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow i obowigzuje od dnia ..............

Przedstawiciel Zalogi
Zakladu

1. Jozef Adamczewski......... 2 LT
2. Andrzej Kowalski........fj@ ........ Q/M
Data i podpis




Czesc B

- dla pozostatych pracownikow samorzadowych

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1.100
I1 1.120
111 1.140
v 1.160
\ 1.180
VI 1.200
VII 1.220
VIII 1.240
IX 1.260
X 1.280
XI 1.300
XII 1.350
XIII 1.400
X1V 1.450
XV 1.500
XVI 1.550
XVII 1.600
XVIII 1.650
XIX 1.700
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ZALACZNIK Nr 2

204 17 &

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I POWOLANIA

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

1

VoOoONOUTRWN

do 40
do 60
do 80
do 100
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w samorzadowych jednostkach organizacyjnyé‘ﬁ'!:_"',""'

.,207 por 2

. Minimalne
M::::;:::y wymagania
e =1
Lp. Stanowisko wynagrodzen kwalifikac ]ne) -
ia wy_ksztaicen staz
sasadniczego| 0Tz pracy
umiejetnosci {w
zawodowe | latach) |
1 2 3 4 5
1. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 lub
wyzsze? lub | wediug
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX wedtug odrebnyc
naczelnik odrebnych h
przepiséw | Przepiso
W
Zastepca dyrektora kierownika) R
2 jednostki ¥ ( XVII wyzsze ) 5
3 |Gléwny ksiegowy XVI wedtug od-rerbnych
przepisow
Dyrektor biura,
4 | kierownik oddziatu (filii), XV wyzsze? 5
rejonowego (terenowego) oddziatu
5 | Audytor wewnetrzny XV wed’r;rgzéasli;%tzvnych
wyzsze
ekonomiczne
6 |Zastepca gtownego ksiegowego XV lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
7 | samodzielnej sekcji, laboratorium, X11 wyzsze? 5
placowki specjalistycznej i innej
komérki organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Platnego Parkowania
8 |Kierownik zespotu X wyzsze? 5
Zastepca: naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
9 |samodzielnej sekcji, laboratorium, X Wy:'zszez’ 4
placowki specjalistycznej i innej
komaorki organizacyinej), kierownika
Biura Strefy Platnego Parkowania
10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu) X wyzsze® 4
Stanowiska urzednicze
1 | Gtéwny: specjalista, programista X11 wyzsze? | 5
gtéwny specjalista do spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa | higieny pracy przepisow
2 |Radca prawny XIIT wed#:g;;;%ls\r’wych
3 | Starszy inspektor wojewodzki XIV wyzsze® 4
4 |Inspektor wojewodzki X111 wyzsze? 4
5 |Starszy specjalista, X wyzsze? 5




starszy informatyk,

starszy programista,
starszy projektant,

starszy specjalista- -laborant,
starszy technolog

starszy specjalista do spraw

wedtug odrebnych

bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
6 | Starszy rewident zaktadowy X | wyzsze® | 5
srednie® i
7 | Starszy inspektor powiatowy X1 szkota 4
pomaturalna
8 |Inspektor powiatowy X sredn|e3) \ 5
Starszy inspektor, \
2 informatyk, B wyzsze
projektant,
specjalista-laborant, érednie” 5
technolog
starszy inspektor do spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przeplsow
10 Spe;ialista ' VIII wyzsze™ 4
programlsta,
rewident zakradowy Sredme S
11 | Inspektor IX wyzsze 2
érednie” L i J
inspektor do spraw bezpieczenstwa i wediug odrebnych J
higieny pracy przepisow
12 | Samodzielny referent, VII wyzsze 2
starszy ksiegowy rednie® 4
Starszy referent,
13 | starszy intendent, VI wyzsze -
starszy laborant,
starszy statystyk,
podinspektor, o)
Ksiegowy, srednie
kasjer
Laborant,
statystyk,
14 planista, V érednie®
kosztorysant
15 | Referent \ \ sredme
Kierownik zespotu inspektorow wyzsze
16 | nadzoru, X1V uprawmenla
kierownik nadzoru inwestorskiego budowlane
| |Starszy inspektor nadzoru \ IV
inwestorskiego
wyzsze? i
18 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XL uprawnienia

budowlane
érednie® i
uprawnienia
budowlane




Stanowiska pomocmcze i obstugi .

Kierownik: zespotu \ ;
. 3
1 magazynow, X wyzsze
centralnego magazynu srednie’! \ <]
Kierownik magazynu,
zastepca kierownika: VIII wyzsze” 2
2 |zespotu
magazynow,
centralnego sredme 4
magazynu
3 |Kierownik dyspozytorni X1 ‘ érednie® T 5
Kierownik: warsztatu, \ 2 \
wyzsze -
4 pralni, recepciji, VIIL Y
wypozyczalni sprzetu,
kuchni, stotowki r ¢rednie ‘ 4
5 |Kierownik powielarni VII 1 wyzsze”‘) | -
r érednie’) \ &
. o . jak dla stanowiska starszego
6 |Kierownik biblioteki X bibliotekarza
kierownik: swietlicy, ; L 3)
kliibi F $rednie 4
Specjalista do spraw
7 |bezpieczenstwa i X wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
Kierownik punktu ‘ i . 3) \ J
4
8 sprzedazy VIIL $rednie
Starszy operator
elektronicznych
monitoréw " . 3) 1
9 ekranowych, VII Srednie
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec,
operator sprzetu
audiowizualnego, zasadnicze 5
operator urzadzef, sawodowe”)
konserwator maszyn i
urzadzen
10 Zastepca kierownika: VIII trednie? )
magazynu, warsztatu
11 |Starszy bibliotekarz IX | wediug odrebnych przepisow _l
Maszynistka klasy
mistrzowskiej,
12 |operator VI érednie”
elektronicznych
monitoréow ekranowych
Kierownik: kancelarii, : . 3) \
L3 hali maszyn, archiwum v x srednie
Kierownik centrali . . 3)
4 telefonicznej ‘ ol \ srednie
15 |Bibliotekarz | v | wedtug odrebnych przepisdw
16 |Archiwista, kancelista V \ srednie” 4 J
magazynier, zasadnicze
intendent zawodowe a)
17 |starsza maszynistka | \) l srednie®




18 | Recepcjonista

v érednie® 1

zasadnicze 5
zawodowe®’
Introligator,
operator urzadzen z . 2 ;
19 powielajacych, \ srednie
kontystka
Sekretarka, ; . 3) .
20 maszynistka ‘ A% srednie
Teletypistka, . . 3) _
- telefonistka W Srednie
Pomoc administracyjna
22 | (biurowa, techniczna, 111 ¢rednie” #
laboratoryjna)
23 K1er0wca-ope:rator \ IX
maszyn specjalnych
24 |Kierowca autobusu VII
Kierowca samochodu
25 ciezarowego:
- powyzej 13 ton, VIII
- od 3,5 do 13 ton, VII
- do 3,5 ton v przepiséw
26 Kierowca samochodu VI wedtug odrebnych
dostawczego
27 Kierowca samochodu X
towarowo-osobowego
28 | Kierowca ciagnika | vV
29 Kierowca samochodu N
osobowego
30 | Kierowca transportu \ -
wewnetrznego
. 2) 3
31 | Starszy majster X : wy.zi)ch: \
Srednie® i tytut 5
mistrza
i 2) 3
32 | Starszy mistrz X = W_Zi)z‘,a
érednie” i tytut 4
mistrza
33 |Majster IX | 4rednie® 3
. . 3) .
34 | Mistrz VII $rednie” i tytul 3
mistrza
- srednie
35 |Lesniczy \ IX \ sawodowe L 3
$rednie
36 | RzemiesInik specjalista VII zawodowe 4
zasadnicze
zawodowe”

Maszynista (taboru
37 |pasazerskiego, kottow i
inne)

Kuchmistrz-szef kuchni

érednie
zawodowe
zasadnicze
zawodowe”’
i uprawnienia
kwalifikacyine

érednie’

Sprzedawca,
bufetowy

zasadnicze
zawodowe”’



Starszy rzemieslinik
(starszy: murarz,
malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, kowal,
&lusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz,

40 elektryk, mechanik, VI srednie 3
mechanik-diagnosta, zawodowe
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik,
kucharz i inne),
starszy konserwator,
robotnik wysoko
wykwalifikowany
zasadnicze
zawodowe”™
Kanalarz, zasadnicze
41 | wulkanizator V1 \ zawodowe?) ) J
42 |Drwal VI l podstawowe A = J
43 | Motorniczy VIIT | wedtug odrebnych przepiséw
dd Eyspozytor, i \ zasadnlcze 2
ontroler ruchu zawodowe
. srednie
45 |Szef kuchni VII sawatdowe 4
zasadmcze
zawodowe i J
tytut mistrza
Rzemiesinik (murarz,
malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy,
46 |dekarz, monter, kowal, Vv srednie _
élusarz, tokarz, frezer, zawodowe
tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, J
mechanik-diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik,
kucharz, krawiec i zasadnicze
inne), konserwator, zawodowe®’
robotnik
wykwalifikowany
\ zasadmcze ]
47 |Kelner VII zawodowe
rpodstawowe ) 2
48 |Starsza pokojowa \ | podstawowe i 3
Kontroler: biletowy,
49 |strefy ptatnego VII \ érednie® 2
parkowania
50 Pomoc rzemiesinika, v ’ zasadniczeS) )

pomoc kuchenna,
robotnik do prac
ciezkich, palacz
kottowy

zawodowe

|

\7 podstawowe’

)
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podstawowe i
51 |Palacz c.0. \ v kurs dla palaczy .
C.0.
Robotnik: zajezdniowy, podstawowe |
52 | manewrowy- VI wyszkolenie -
przetokowy kursowe
Praczka,
szwaczka,
53 | prasowaczka, VI podstawowe” .
detaszer,
maglarz
54 Robotnik gospodarczy I zasadnicze )
(magazynowy),
powielaczowy
FSS Sprzedawca biletow, VI zasadmczes) -
zawodowe
wydawca paliw podstawowe”
r Pokojowa,
tazienny,
kapielowy,
56 | .obotnik do pracy v podstawowe™
lekkiej,
wozak
Starszy: portier,
57 |wozny, \ 111 podstawowe’“
szatniarz, dozorca
podstawowe |
58 | Pilot zajezdniowy v wyszkolenie
kursowe
[ Portier, szatniarz,
dozorca, dZwigowy,
59 |wozny, sprzataczka 11 podstawowe4)
laboratoryjna, pomoc
palacza €.0.
60 | Sprzataczka i odstawowe‘”
61 | Goniec 11 podstawowe“
62 |Robotnik \ I odstawowe”
63 |Starszy lekarz l XVII
64 |Lekarz XV
64a | Psycholog X1V
logopeda wyzsze?
65 |Starsza pielegniarka XII wedtug odrebnych przepisow
66 | Pielegniarka | X1 1
\7 Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik 11 stopnia

wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia
wykonujacy
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zadania w ramach
robét publicznych lub A srednie 2
prac interwencyjnych

[ II. Urzedy pracy
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