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Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
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w sprawie: przyjecia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw urzedu Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecia

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 6
ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ regulamin zasad 1 warunkdéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikow  urzedu Miasta 1 Gminy w  Nakle
nad Notecig.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ZASAD I WARUNKOW PODNOSZENIA

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW URZEDU

MIASTA 1 GMINY
W NAKLE NAD NOTECIA

Podstawa prawna:

- Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r,, Nr 21, poz. 94 z pdZn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej] z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia
ogodinego dorostych (Dz.U. z 1993 r., Nr 103, poz. 472 z pozn. zm.),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

11

1.

2

0.

Pracodawca obowigzany jest w szczegOlnosci ulatwia¢ Pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych — art. 94 pkt 6 kodeksu pracy.

. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ ksztalcenie w

szkotach wyzszych oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie
w formach pozaszkolnych - odnosi si¢ to do nastgpujacych form nauki:
studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe — wylgcznie
w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, a takze
szkolenia, kursy seminaria.

Ksztalcenie pracownika moze odbywac si¢ na zasadzie skierowania lub
bez skierowania przez Pracodawce.

Podnoszenie kwalifikacji w formie studidow na kierunkach zwigzanych z
wykonywana praca zawodowsg przy akceptacji pracodawcy jest
rownoznaczne ze skierowaniem w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia.
Niniejszy Regulamin nie stosuje si¢ w stosunku do pracownikow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezwigzane z wykonywang pracg
zawodowa,.

Ilekro¢ jest mowa w ninigjszym Regulaminie o ,pracodawcy”, rozumie
sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

llekro¢ jest mowa w ninigjszym Regulaminie o ,,pracowniku”, rozumie
sie przez to pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Nakilo oraz w Strazy Miejskiej.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ
PRACOWNIKA NA PODSTAWIE SKIEROWANIA PRZEZ
PRACODAWCE

1.

W przypadku nauki na studiach na pisemny wniosek pracownika,
pracodawca przyznaje:



- dofinansowanie w wysokosci do 50% optaty za nauke pracownika

pobierane) przez szkolg. O dofinansowanie mogg ubiegaé sig
pracownicy (po 1 roku studidéw wyzszych), ktérych dochod
gospodarstwa domowego nie przekracza na osobe:

1.600 zt netto w gospodarstwie domowym jednoosobowym
1.000 z1 netto w gospodarstwie domowym od dwéch do
czterech osob
900 zi netto w gospodarstwie domowym o wigkszej liczbie
0s0b

Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie bedzie zlozenie o$wiadczenia
przez pracownika o sytuacji finansowej jego i 0sdb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym

- urlop szkoleniowy 28 dni roboczych w kazdym roku studiow,
przeznaczony na udzial w obowiazkowych zajeciach, oraz na
przygotowanie si¢ 1 przystgpienie do egzamindw.

2. Pracodawca moze w umowie przyznac inne $wiadczeniaokreslone w
rozporzadzeniu,

IH PODNOSZENIE KWLIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ
PRACOWNIKA BEZ SKIEROWANIA PRZEZ PRACODAWCE

1. W przypadku nauki na kursach 1 seminariach, pracodawca moze
przyznac:

- urlop szkoleniowy w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia
migdzy zakladem pracy i1 pracownikiem na przygotowanie sie i
przystgpienie do egzaminow koncowych, w zaleznosci od czasu trwania
szkolenia i egzaminéw

- zwolnienie z cz¢scei dnia pracy nie przekraczajace 5 godzin tygodniowo,
jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zajecia

- wrlop szkoleniowy do 2 dni roboczych w miesigcu na udzial w
obowiazkowych konsultacjach — pracownikowi uczestniczagcemu w
kursach zaocznych

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na podstawie niniejszego Regulaminu oraz decyzji pracodawcy
sporzadza si¢ umowg pomiedzy pracodawca, a pracownikiem, w ktérej



okresla sie wzajemne prawa i1 obowigzki, w tym obowigzek zwrotu
swiadczen zgodnie § 6 rozporzadzenia. Wzor umowy stanowi zalacznik do
regulaminu.

W przypadku nie zaliczenia egzamindéw semestralnych lub kosicowych albo
przerwania nauki w czasie jej trwania, pracownik obowigzany jest do zwrotu
swiadczenia , o ktorym jest mowa w dziale 11 pkt 1 oraz w dziale III pkt 1.

. Za czas udzielonego urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z czesci
dnia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczanego wedlug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad 1 warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wykszialcenia
ogolnego dorostych.
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UMOWA

Zawarta w dniu ............ eernres pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy w Nakle
nad Not. zwanym dalej ,Zakladem”, reprezentowanym  przez
........................................ veeeeeBUrmistrza Miasta 1 Gminy a
............... zam..
...................... reerrerressree e ZWanym - dalej  ,,Pracownikiem”
podejmujacym naukg na ... e P TRTORURTN s
............... ettt ettt r e ne e eennennennnenneennens 5 O NASEEPU]ACE) tresei:

§1

Pracodawca zobowigzuje sig przyznad pracownikowi, nastgpujace $wiadczenia:

§2

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w obowiazkowych zajeciach oraz
przygotowanie si¢ do egzamindw wynosti.............. dni roboczych.

Pracodawca zobowiazuje si¢ dofinansowac Pracownikowi koszty nauki za rok
szkolny berrreerera e na

................... I R R T P N N A R L T

............................... W kwocie |

§3

1. Pracownik zobowigzuje sig¢ pracowad u Pracodawey przez okres nauki oraz 3 lata po zakonczeniu
nauki.

W przypadku rozwigzania slosunku pracy przez:

- Pracownika w drodze wypowiedzenia

- Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika

w okresie wymienionym w ust. 1, Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosziow Pracodawey, o
ktdrych mowa w § 1, proporcjonalnie do czasu pozostalego do zakonczenia okresu z ust. 1, chyba ze
Pracodawca odstapi od zadania zwrotu koszidw czesei lub calodei,

§4

b

Regulamin w sprawie zasad 1 warunkdéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw urzedu Miasta i Gminy stanowi integralnag czesé
umowy. W sprawach nieuregulowanych ma zastosowanie rozporzadzenie



Ministra FEdukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad 1 warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych / Dz. U. Nr 103 poz. 472 z
pozn. zm./.

§ 5

Umowg wykonano w trzech jednobrzinigcych egzemplarzach,

“



Potwierdzenie odbioru Regulaminu Zasad i Warunkow Podnoszenia

Kwalifikacji Zawodowych Pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy

w Nakle nad Notecig
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