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Zarzadzenie Nr i /&9

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
z dnia .78 5550,

w sprawie powotania Komisji do rozpatrywania wnioskow i ustalenia listy kandydatow
do przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig dla nauczycieli i
dyrektorow szkot,

§1

Dziatajac na mocy § 6 Regulaminu przyznawania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Nakio nad Notecig dla nauczycieli i dyrektorow szkot bedacego Zatgcznikiem nr 1 do
Zarzadzenia Nr 88 Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig z dnia 15.09.2003 r.
w sprawie Regulaminu jw., powotuje sig Komisje do rozpatrywania wnioskow i ustalenia
fisty kandydatow do przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad
Notecia dla nauczycieli i dyrektorow szkdl, w skiadzie :
1. Przewodniczacy Komisji — Andrzej Krupinski — Z — ca Burmistrza Miasta [
Gminy Nakto nad Notecia,
2. czionek Komisji — Zenon Grzegorek — czionek Komisji Edukacji, Sportu i Kultury
Rady Miejskie] w Nakle nad Notecig
3. cztonek Komisji — Alicja Jaranowska — Dyrektor ZOOR w Nakle nad Notecia,
4. czionek Komisji ~ Dalila Szarszewska ~ Przewodniczaca MK NSZZ ,Solidarnosc”

PO i W w Nakle nad Notecia,
5. czionek Komisji — Janina Gamla — Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Nakle nad

Notecia.
§2

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, zgodnie z Regulaminem pracy Komisji
stanowiacym Zatacznik Nr 1.

§3

Z posiedzen Komisji sporzgdzany jest protokol, ktdry zawiera, m.in. ustalong liste
kandydatdw do przyznania nagrody Burmistrza.

§4

Sktad Komisji zostat uzgodniony z Przewodniczacym Rady Miejskiej w Nakle nad
Notecig, Przewodniczacym Komisji Edukacji, Sportu i Kultury Rady Miejskiej oraz z
Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nakle nad Notecig i
Miedzyzakladowa Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w
Nakle nad Notecia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 85 /2004r.
Burmistrza Miasta | Gminy w Nakle nad Notecig
z dnia 5.10.2004¢

Regulamin
pracy Komisji do rozpatrzenia wnioskow i ustalenia listy kandydatow do
przyznania nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia

1. Pracami Komisji do rozpatrzenia wnioskéw i ustalenia listy kandydatow do
przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig kieruje
Przewodniczacy, ktory okresla miejsce i czas posiedzen w uzgodnieniu z
wszystkimi cztonkami Komisji.

2. Pod nieobecnosé Przewodniczacego Komisji pracami jej kieruje czionek Komisji

wyznaczony przez Przewodniczacego, 'co odnotowuje sig w protokole z

posiedzenia.

Za guorum uwaza sie co najmniej 3 osobowy sktad Komisji.

7 posiedzen Komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisuja wszyscy obecni

cztonkowie Komisji.

5. Qcena wnioskow wynika z niezaleznych opinii cztonkéw Komisji i formutowana
jest poprzez przyznawanie od 0 do 5 punktow za wymagania merytoryczne oraz
po 1 punkcie za wymagania formaine. Wzér karty oceny wniosku dla nauczycieli
jest Zatgcznikiem Nr 1, a dla dyrektoréw Zatacznikiem Nr 2 do nin. Regulaminu.

5. Whnioski oceniane sg w dwoch ukladach Kryteriow dla :

a. nauczycieli,

b. dyrekiorow.

Whioski rozpatrywane sg w dwoch turach, pod wzgledem
a. formalnym,

b. merytorycznym.

8. Brak spetnienia chociaz jednego z wymogow formainych powoduje przerwanie
procedury rozpatrywania wniosku.

9. Karta indywiduainej oceny punktowej kandydata jest zatacznikiem do protokotuy
pracy Komisji, a suma uzyskanych punktow jest podstawa do umieszczenia na
liscie kandydatow do przyznania nagrody Burmistrza.

10. Lista kandydatow jest formulowana z wnioskow, ktore uzyskaty najwiekszg
liczbe punktow w okreslonych ukfadach kryteriow.

11. Protokot zawiera

a. skiad osobowy Komisji,

b. date i miejsce posiedzenia Komisji,

c. wykaz rozpatrywanych wnioskow,

d. liste kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow,

e. zataczniki w postaci kart indywidualnej oceny punktowej wnioskow.
12. Protokot sporzadzany jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla Burmistrza
Miasta i Gminy Nakto nad Notecia i dla Zespotu Obstugi Oswiaty | Rekreac]i Y

Nakle nad Notecig.

w2

~i



Zalacznik Nr1

do Regulaminu pracy Komisji do
rozpatrzenia wnioskiow i ustalenia listy
kandydatow do przyznania nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy

w Nakie nad Notecia

Karta indywidualnej oceny punktowej

Kandydata ..o ettt

{ Mazwisko i imig nauczyciela )

do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Noteciag

za 2004 rok
Wymagania stawiane przed kandydatem do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy w
Nakle nad Notecig dla nauczycieli :
1. Formaine :
a) zatrudnienie min. % etatu — 1 pkt. tJ

b) opinia Rady Pedagogicznej — 1 pkt. L
c) opinia zwiazkow zawodowych —~ 1 pkt. L]

d) wniosek zlozony do 30.09.2004

™

e) co najmniej 1 — roczny staz pracy w danej szkole — 1 pkt. ]

2. Merytoryczne :

-
a) osiggniecia dydaktyczne — 0 - 5 pkt. JJ
b) osiagnigcia wychowawcze — 0 — 5 pkt, [J
c) osiggnigcia organizacyjne — 0 ~ 5 pkt. IJ

{ Suma punktéw :

{ Podpis czlonka Komisji )



Zatacznik Mr 2

do Regulaminuy pracy Komisji do
rozpatrzenia winioskow i uslalenia listy
kandydatow do przyznania nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy

w Makle nad Notecia

Karta indywidualinej oceny punktowej

Kandydata ... e e

{ Nazwisko t imig dyrektora }

do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakito nad Notecia

za 2004 rok
Wymagania stawiane przed kandydatem do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy W
Nakle nad Notecig dla dyrektora .
1. Formalne :
a) zatrudnienie min. ¥z etatu — 1 pkt. H
b) opinia organu nadzoru pedagogicznego — 1 pkt. H
c} opinia statutowych wiladz zwigzkow zawodowych — 1 pkt. H
d) wniosek ziozony do 30.09.2004 r. — 1 pkt. “
2. Merytoryczne :
a) proces dydaktyczny — 0 — 5 pkt. H
b) proces wychowawczy — 0 — 5 pkt. H
c) sprawy finansowe — 0 - 5 pkt. IJ
d) sprawy administracyjne — 0 - 5 pkt. H

Suma punktow :

( Podpis czlonka Komisji )



