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RUAMISTRZ
BAIABTA | GMINY
w Makle n.MNolecig

ZARZADZENIE NR £5../2004r.
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Noteciq
z dnia A& ST 2004y,

w sprawie: wprowadzenia Ramowego Regulaminu Organizacji Pracy Szholy

Na podstenwie art. 5 ust. 7 pkt. 1-3 usiawy z dnia 7 wrze§nia 1991 r. o systemie oswiaty
(D= U z 1996 v Nr 67,poz. 329 z poZn.zm.)

Zarzqdzam co nastepuje

§1

Worowvadzi¢: Ramowy  Regulamin Organizacfi Pracy  Szkoly  stanowigey  zalgqeznik  do
niniefszego zarzgdzenia.

§2

Zarzqelzenie wehodzi w Zycie = dniem podjecia = mocq obowiqzujqeqg od 1 vrzesnia 2004 1.
I podlega ogloszenin w sposdb zwyczajowo przyfety na terenie Miasta i Gminy Naklo
n.Noteciq.

§3

Wykonanie zarzqdzenia powierza sie¢ Dyrektorom Szkdl Podstawowyceh i Gimnazjow Gminy
Nallo n.Notecig



RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACJI PRACY
SZKOLY

. Podstawe tygodniowego wymiaru stanowi ramowy plan nauczania

wladciwy dla danego typu szkoty (Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dn. 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw

nauczania w szkolach publicznych Dz.U. z 2002r. Nr 15 poz. 142 z p6zn.

zm.)

. Liczebnos¢ oddziatow szkolnych powinna wynosic:

a. srednio 26 nie wigcej niz 32 ucznidéw;

b. w szkotach wiejskich dopuszcza si¢ oddzialy od 20 uczniow za
zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

. Godziny nauczania indywidualnego przydziela sie na podstawie

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wniosku

rodzicow do Dyrektora Szkoty.

. Zajecia rewalidacyjne przyznaje Dyrektor Szkotly na podstawie

orzeczenia Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w uzgodnieniu z

organem prowadzacym.

. Zajgcia pozalekcyjne (kola zainteresowan, SKS) organizuje sie poza

arkuszem organizacji pracy szkoty, za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy

Nakto nad Notecig w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

. Przydziat godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej (dyrektoréw

i wicedyrektorow szkol) wymaga zgody Burmistrza Nakta nad Notecia.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela i innego pracownika trwajacej

dhuzej niz 2 tygodnie nalezy przygotowac aneks do organizacji roku

szkolnego po uprzednim jego uzgodnieniu z Dyrektorem ZOOR.

. Godziny zastgpstw doraznych realizowaé¢ w ramach funkcjonujacej

swietlicy lub biblioteki. W przypadku braku $wietlicy, dorazne zastepstwa

moga by¢ realizowane przez nauczycieli za stawke godzinowa swietlicy.

. Ilosé godzin religii faktycznie realizowanych w placwee nalezy

uzgadniac z proboszczem wlasciwej parafii delegujacej kadre

katechetyczna.

10.Zajgcia wychowania fizycznego w kl. IV-VI szkoty podstawowe;j i

gimnazjum prowadzone winny byé w grupach liczacych nie mniej niz 20
uczniow (o ile jest to organizacyjnie mozliwe)

11.Limity obsady etatowe;j:

a. pedagog szkolny;
e moze by¢ zatrudniony w szkolach od 150 uczniow w
wymiarze 0,25 etatu,
e 0,5 etatu - dla szkoty do 300 uczniow,
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0,75 etatu - dla szkoly od 301do 500 ucznidw,

1 etat - dla szkoty powyzej 500 uczniow.

Burmistrz Nakta nad Notecig biorac pod uwage problemy
wychowawcze gimnazjéw moze zwigkszy¢ wymiar etatu,

b. psychologowie, socjoterapeuci, reedukatorzy;

mogg by¢ zatrudniani w zamian za pedagogdw szkolnych
w zaleznosci od potrzeb szkoty, na zasadach
przewidzianych dla pedagogow,

c. logopedzi;

moga byc¢ zatrudniani w szkotach podstawowych tylko za
zgoda organu prowadzacego, w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych, w wymiarze czasu pracy nie
wyZszym niz przewidziany dla pedagogow szkolnych.

W miarg mozliwosci zatrudniac logopedéw w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora,

d. bibliotekarze;

w szkotach do 150 uzytkownikow — 0,25 etatu,

od 151 do 300 uzytkownikéw — 0,5 etatu,

od 301 uzytkownikow — 1 etat, przy czym norma ta wzrasta
o 0,5 etatu na kazdych nastgpnych 250 uzytkownikow.

Nie przewiduje si¢ odrebnej obsady czytelni.

e. administracja szkolna:

celem ujednolicenia stanowisk pracownikow
administracyjnych w podleglych szkotach wprowadza sig
stanowiska: referenta, sekretarza szkoly i kierownika
gospodarczego,

w szkotach liczacych od 250 uczniow — 1 etat referenta,
od 300 uczniéw — 1 etat sekretarza szkoly (sekretarz
zastepuje w tych szkolach referenta),

powyzej 500 ucznidow - 1 etat sekretarza i 0,5 etatu —
referenta,

w szkotach do 250 uczniéw wymiar pracy referenta
okreséla sie proporcjonalnie do liczby uczniow tej szkoty,
kierownik gospodarczy — 1 etat na 150 zatrudnionych
nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych.

f. pracownicy obslugi:

od 200 uczniow — 1 etat woZnego,

od 300 uczniow rzemieslnik - 0,5 etatu i wozny - | etat,
od 500 uczniow - letat woznego i 1 etat rzemiesInika,
w szkotach ponizej 200 ucznidw wymiar czasu pracy
woznego proporcjonalny do liczby uczniow.



g. personel sprzatajacy: o zatrudnieniu decyduje dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
12. Obsada stoléwki:
a. intendent, kucharka, pomoc kuchenna,
e intendent — powyzej 60 obiadéw — 1 etat,
e kucharki i pomoce kuchenne na kazde 60 obiadéw — max
do 1 etatu,
b. przeliczenie Zywienia w §wietlicach na 1 obiad wg wskaznikéw: 4
zupy = 1 obiad, 8 pelnych dozywian (herbatat+butka) = 1 obiad, 30
herbat = 1 obiad,
c. przeliczanie zywienia (oddzialy ,,0”): 10 butek+herbata, mleko = 1
obiad, 10 porcji na podwieczorek = 1 obiad.
13. Obsada swietlicy:
a. 250 ucznidéw — | etat,
b. mniej niz 250 uczniéw proporcjonalnie mniej,
c. powyzej 250 do 500 ucznidw 1,5 etatu,
d. powyzej 500 ucznidw 2 etaty,
e. liczba etatow w Swietlicy uzalezniona jest takze od liczby
dowozonych dzieci.
14. Arkusze organizacyjne do zatwierdzenia na dany rok szkolny nalezy
przedktada¢ do Zespotu Obshigi Oswiaty i Rekreacji.
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