BURMISTRE MIASTA | GMINY
w Nahie nad Notecls

ZARZADZENIE Nr .96 /K./2008

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia
z dnia AQ.maxca «LeB.

w sprawie: gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sam. gm. (tj. Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) i art. 3 ust. 1 oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996r.
Nr 70, poz.335 z pbéin. zm. ) w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg
zwiazkowa Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

§2

Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego i Obslugi Mieszkancéw zapewnia
obstuge techniczno-organizacyjna Zakladowej Komisji Socjalnej.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej przy Urzedzie Miasta i
Gminy w Nakle nad Notecia.

§4
Traci moc: Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig z dnia 20 marca 2007 r. stanowiacy

zalacznik do Zarzadzenia Nr 05/K/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad
Notecia z dnia 20 marca 2007 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA | GMINY W NAKLE N. NOT.

l. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dale] "Funduszem" tworzy sie na
podstawie przepisaw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.).

- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych /Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z
pézn. zm./

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy.

3. Srodki Funduszu u pracodawcy zwieksza sie o'

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkow funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkdw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéow zakiadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnege wynagrodzenia w
gospodarce narodowej, przystugujacy na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci,

g) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

h) wptywy z odsetek ustawowych z nie sptacanych w terminie pozyczek mieszkaniowych,

() wpltywy od osob nie bedgcych pracownikami Urzedu Miasta | Gminy, a korzystajacych z
Funduszu

i) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej.



7. Do zapoznania z trescig regulaminu pracownikéw nowo zatrudnionych zobowigzany jest
Wydziat Organizacyjny i Obslugi Mieszkaricéw ( stanowisko ds. kadr ). Regulamin dostepny

jest w Wydziale Organizacyjnym i Obstugi Mieszkarncéow oraz w Biuletynie Informacii
Publicznej.

8. Whioski o przyznanie pomocy socjalnej osoby uprawnione skiadajg do Przewodniczacego
Komisji Socjalnej.

Il. Przeznaczenie i zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc rzeczows przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdinie trudnej sytuacji
Zyciowej | materialngj,

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne , ktére moga byé przyznane tylko w szczegdlnych
przypadkach losowych, tj.: klgski Zzywiolowe, choroba - wymagane jest
udokumentowanie poniesionych wydatkéw lub przedstawienie innych dokumentow
potwierdzajacych zdarzenie ,

¢) dofinansowanie pracownikom wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione, wg zasad okreslonych w pkt.2

d) dofinansowanie pracownikom zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat
18 w formie wezaséw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, wg zasad
okreslonych w pkt. 2

e) dofinansowanie pracownikom wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,, wezasOw pod grusza,, wg zasad okreslonych w pkt. 2

f) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe i wycieczki turystyczno krajoznawcze
oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku do wysokosci Srodkéw w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe ~ zatgcznik nr 1 do regulaminu,

h) pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej lub w formie rzeczowej / zakup paczek /| z
okazji swigt wg zasad okreslonych w pkt. 3

2. Zasady korzystania z form dofinansowania okreslonych w pkt. 11it. ¢, d, e :

- osoba uprawniona moze korzysta¢ z dofinansowania tylko z jednej z wyzej
wymienionej formy raz na 2 lata,
- z wyze] wymienionych form dofinansowania moze korzystaé osoba, kitdra
przepracowata w Urzedzie co najmniej 12 miesigcy,
- wysokos¢ dofinansowania wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w danym roku.
- warunkiem przyznania tzw. ,wczasow pod grusza ,, jest przebywanie na urlopie
wypoczynkowym co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych

3. Pomoc w formie zapomogi bezzwrotnej z okazji $wigt przyznawana bedzie w zaleznosci od
sredniego miesigcznego dochodu na czionka rodziny | wynosi¢ bedzie w zaleznosci od
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku poprzednim odpowiednio:



Dochéd na osobe Dofinansowanie - % kwoty bazowej
Do pdftora minimalnego wynagrodzenia 100
Powyzej péttora do dwéch wynagrodzen 70
minimalnych
Powyzej dwéch wynagrodzen minimalnych 50

Kwota bazowa ustalana jest w zaleznosci od $rodkéw przeznaczonych na powyzsza forme
pomocy .

Wysokos¢ pomocy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W przypadku okresu zatrudnienia krétszym niz 6 miesiecy wysoko$é pomocy jest obnizana

0 50%.

4. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

5. Swiadczenia wymienione w pkt. 1, lit. ¢, d, e udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych
zjozony do korica marca danego roku.

6. Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej moze wystapié rowniez grupa pracownikéw Iub
zwigzek zawodowy.

7. Podstawg do przyznania $wiadczeri stanowi sredni miesieczny dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika. Termin skiadania o$wiadczenia
okresla sig do 15 marca danego roku, a dla osdb nowo zatrudnionych — w ciggu miesigca od
podpisania umowy o prace.

Za dochod uwaza sie wszystkie przychody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu w
gospodarstwie domowym pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne za rok poprzedni.

8. Brak ztozenia przez pracownika wymaganego oswiadczenia w wyznaczonym terminie
traktuje sie jako rezygnacje z korzystania z funduszu socjalnego

9. Pomoc rzeczowa i finansowa w wypadkach losowych oraz ze wzgledu na szczegélnie trudng
sytuacje zyciowsg | materialng przyznawana bedzie w wysokosci do 2 - krotnego minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

10. Finansowanie dziatainosci odbywat sie bedzie zgodnie z preliminarzem ustalanym na
kazdy rok i zatwierdzonym przez pracodawce.

11. W ftrakcie roku kalendarzowego dopuszcza sie zmiany w planie rzeczowo finansowym
polegajgce na przesunieciu srodkéw pomiedzy poszczegoinymi rodzajami $wiadczen.
Zmiany wymagajg zgody pracodawcy.



lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace , powotania, wyboru, mianowania
w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle n. Not. oraz Strazy Miejskiej w Nakle n.Not,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Miasta i Gminy w Nakle n.Not, umowe o
prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente ,
d) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. a - b,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzeristwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawniongj do 18 lat, a jezeli ksztalcy sie w szkole - do ukariczenia nauki,

c) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Postanowienia koficowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Wspdtodpowiedzialnymi w tym zakresie sg
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej oraz Skarbnik Gminy.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczern z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komisjg Socjalng powolang zarzadzeniem Burmistrza Miasta i
Gminy.

3. W przypadku odmownego zafatwienia wniosku osobie uprawniongj podaje sie
uzasadnienia,
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Wykaz zatacznikéw do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1. Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta | Gminy w Nakle n.Not. — pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowe;j,

2. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
3. Oswiadczenie o dochodach,
4. Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego,

5. Wniosek o zapomoge.



Zztacznik Nr 1 do regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i| Gminy w Nakle n/Not.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig

- pomoc nha poprawe sytuacji mieszkaniowej

§1

. Fundusz Mieszkaniowy tworzony jest z corocznego odpisu z Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy, Strazy Miejskiej i Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spofeczne] tj. do 8 % odpisu 2zgodnie z preliminarzem wydatkow
zatwierdzonym na dany rok przez Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig.

. Komisja Mieszkaniowa powofana przez burmistrza opiniuje i rozpatruje wnioski o
pozyczki i przedstawia je do akceptacji Burmistrzowi.

. Obstuga finansowa pozyczek mieszkaniowych prowadzona jest przez Wydziat
Finansowy tut. Urzedu.

. Wspotodpowiedzialnymi co do podziatu i przyznawania pomocy jest Przewodniczacy
Komisji oraz Skarbnik Gminy.

§2
. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane :

a) pracownikom zatrudnionym na podstawie :
- umowy o prace na czas okreslony ,
- powotania ,
- wyboru ,
- mianowania ,
b)pracownikom przebywajacym na urlopach wychowawczych,
c)emerytom i rencistom.

. Pracownik ma prawo do pozyczki na cele mieszkaniowe po uptywie 1 roku tacznego
zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy lub strazy Migjskiej lub Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej.

W szczegobinych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ okres oczekiwania o przyznanie
pozyczki mieszkaniowej, po uprzednim uzasadnieniu wniosku przez pracownika.

§3

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na nastepujace cele :

a) pokrycie czesci kosztow wykupu mieszkania,

b) zakup dziatki budowlangj,

¢) budowe domu jednorodzinnego,

d) uzupehienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

e) adaptacji pomieszczeri na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,



g) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielane sg w nastepujacej wysokosci

a) do 7.000 ziotych na cele wymienione w pkt 1 podpunkt ,a", ,b", ,c", . d", &", .F,
sptata w 40 ratach miesiecznych — podstawa przyznania pozyczki na powyzsze cele
to dokument potwierdzajacy koszty (np. akt notarialny, pozwolenie na budowe,
zaswiadczenie z Urzedu, Spoétdzielni Mieszkaniowe] itp.),

b) do 5.000 ztotych na cele wymienione w pkt 1 podpunkt .g" - sptata w 30 ratach
miesiecznych,

c) pozyczki uzupetniajgce : do wysokosci roznicy miedzy wysokoscig pierwotne;
pozyczki a sptaconymi jej ratami. Rownolegta sptata przez pozyczkobiorce pierwotne]
pozyczki | uzupeiniajacej, w terminie okreslonym w pierwszej umowie pozyczki.

§ 4

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch pracownikéw UMIG, SM
lub MGOPS, a w przypadku pozyczki uzupeiniajgcej zgoda poreczycieli pozyczki
pierwotnej.

2. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1 % odsetek od cate] wyptaconeg
kwoty pozyczki.
Pierwsza rata jako odsetki od pozyczki, wymagana jest w nastepnym miesigcu po jej
otrzymaniu przez pozyczkobiorce.

3. Raty pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace pracownikow
UMIG, SM i MGOPS. Emeryci i renciéci wptacaja raty pozyczki na konto tut. Urzedu .

4. W przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie przechodzi na
poreczycieli.

5. Nieuregulowane splaty pozyczek obcigzone beda odsetkami ustawowymi, ktore
powieksza fundusz socjalny.

6. Prolongata splaty pozyczki moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach losowych
okreslonych w regulaminie Gospodarowania Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych tj. zgodnie z rozdziatem I, pkt. 1 lit. b .

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — zalegiosci z jej tytulu sg umarzane , w catosci
przez Burmistrza na wniosek porgczycieli .
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Zatgrank Wr 2
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZF35 UNGG w Makle

WNIODSEK
o przyznanie poiyczki na cele mieszkaniowe

[ imie i nazwisko )

v

(miejsce pracy)

( adres zamieszkania
*(nr dowodu osobistego)
s

Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na
cele mieszkaniowe W wysokosci persrreneanssnarasaneen EHOTYEH z przeznaczeniem na

- PR RLT L ERR TR

Ostatnio korzystatem/Am z pozyczki na cele mieszkaniowe w roku....ocveenen

BT i i

{ podpls wnioskodawcy )
Potwierdzenie zatrudnienia
Oswiadcza sie, 28 PANI/Pan ..o €51 28trudniona [y w

s O AR i i T SEANOWASKLE ., oo iz

5 | i S ———

|podpis potwierdzajacego)



N orecz i pro

{ imie | nazwisko) ( adres zamieszkania)

{ miejsce zatrudnienia )
{ numer PESEL ) { seria i nr dowodu osobistego )
( podpis poreczyciela)

{ imie i nazwisko) ( adres zamieszkania)

LR RN

[ miejsce zatrudnienia )

o aaabatepmdsdranns

{ numer PESEL ) ( setia i nr dowodu asobistego )

{ podpis poreczyciela)
Uproszczony kosztorys remantu mieszkania:

********‘i*#******IH'**I**t****?*'***l&*#******'*i**l*******t*#***t*t****t*#**lmﬂt*l&

FEEIHER R TRk E TR RN Rk Tk

PROPOZYCIA KOMISI MIESZKANIOWE]

Proponuje sie:

1. Udzieli¢ pozyczki w wysokosci ............... zlotych z rozlozeniem na ... Fat.
2. Nie udzieli€ POZYCczkE 2 UWAET NB iiuciciicmissimismsinsssioammsinssmsessassasmetsssssesians

e T T T RS T R I I L Ll R R R L LT T
komisji: 1 2

3.
Naklo n. Not., dnia ...



Zatgcenik nr 3
do Regulaminy Sospodarowania
Srodkant ZF35 UMIG w Makle n. Not.

Oswiadczenie o dochodach

Nr o$wiadczenia ........

1. Nazwisko i imie pracownika
2, ACTES ZAMIBSZKANTE  ooieiesies oo cesees seesissesens s s ves ey s e ses e sy s s ses 23 66405 82400 et S b 00
Rok podathowy i
- dochéd pracownika . . |
- dochéd wspotmatzonka = erasrrvnere ey sns eanssnrasas sesarsasnssesersnssss o
- dochod innych osdb wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe ™

Ogotem dochad: . s s seersmsrsssserssnsnss svesesnes 24
Liczba os0b W rodzinie ... e ississss s

Dochod miesieczny na 1 050D& W FOAZIMIE ....covevveerrerreesrsessssr e sssssssrssisssssssenssassssssessensns 21

{imig i nazwisko skiadajgcego odwiadczenie)

la niZej podpisany odwiadczam, 2e wszystkie dane podane w niniejszym oswiadczeniu sa
prawdziwe, a w przypadku watpliwosci co do rzetelnosci ztozonego przeze mnie o$wiadczenia
przedstawie dokumenty potwierdzajace powyzsze dochody.

{ imie 1 nazwisko sktadajgcego odwiadozenie)

. Wypelnia Kol
e Za mochid ueaze sig weEystkie prepohody poedisgaiges | niepodisgegee opaditkawiniu w oSpDdantse damowym pomneBiens & kdszly uzyskants przychodu
reaz shfadk ne LWoeaiEcEeniE spolecae Z8 mk poprzEoni



Zakaeznik nr 4
do Aegulaminu Gospodarowania
Srodkami ZESS UMIG w Nakle n. Mat,

Nrwniosku: oo™

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

1.Nazwisko i imie wnioskodawcy:

2.Adres zamieszkania:

3.Miejsce pracy | zajmowane stanowisko Wydzial | stanowisko/:

4. Prosze o prayznanie pomocy W oI ™ . e ssssissesvnssesees rrmes s

z przeznaczeniem na ( opisad na jaki el ) ™ o

5. W roku ubiegiym korzystalem® nie korzystatem * ze Swiadczenia, a jezeli tak to

wymienic z jakiego (WYMIBNIE). .. ..o oo e e e b e

(data | czytelny podpis wnioskodawcy)

i wypetia komisja

" niepatrzabne skraslic

*=*  pomocy rEeczowe], Swiadczenia wozasy pod grusza’, ip.

=** ppisac preypadki szczegioine dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp



Zalaoznik nr 5
di Regulaminue Gospodarawania
Srodkami ZFSS UMIG w Nakle n. Mot

{imie i nazwisko)

{wydziat)

Whniosek o zapomoge

1. Prosze oudzelenie mi zapomogl bezzwrotne)

Uzasadnienie

2. Mautrgymaniu posiadam - wymienié imiona , wiek, pokrewieristwe

3.  Wynagrodzenie miesieczne netto; whinskodawey .. seecneo: WEREHMAHRONKE o s
ITUTEE EEPERUEREIN wccuicmusass messisins st e e 35 5 S T4 O 4NN S AR A et

O T S B CEITI euvorrmectnsmasrasirsue brvasssssssmed o s b L B b o M A ST

Oéwiadezenie powyisze skiadam pod odpowiedzialnodcig karng art. 233 § 1 kk

{ecite whinskadawey)

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkdow funduszu sogjaINBED ..o esicninsssssinisisnissnees 21
D N B s o e B R A A o S e A

lakny kskmawy] | pracn diwca)



