SURMISTRZ MIASTA | GMINY

w Nakle nad Notecis

Zarzadzenie Nr 937’../{.{./08

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
z dnia ... /2. 212153, L

w sprawie regulaminu tworzenia i przyznawania nagrod dla pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Nakle nad Notecig i ustalenia funduszu na ten cel

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz.U.

z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm./ oraz § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawic zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich
/ Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1223 ze zm. /, w zwigzku z art. 105 Kodeksu Pracy / Dz. U.
z 1998 r., nr 21, poz. 94 ze zm./

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.
Wprowadzam regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Nakle nad Notecig z funduszu nagrod utworzonego na ten cel. Regulamin stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarsqdzenia Nr 0?‘ 8

Birmistrza Miasta ¢ Gminy w Nakle nad Noteciq
2 dnia AC MG, LoaF,,

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§1

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig.

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na ten cel.

. Do funduszu tego wigcza si¢ wszystkie oszczednosci zwigzane z funduszem plac.
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§ 2
Srodkami funduszu dysponuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§3

Przyznanie nagrody nastgpuje:

I) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nie podleglych
bezposrednio Burmistrzowi — przez Burmistrza na wniosek bezposredniego
przetozonego,

2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach podleglych
bezposrednio Burmistrzowi z wylgczeniem pracownikéw wymienionych w §3 pkt
3 — przez Burmistrza na wniosek Zastgpcy Burmistrza lub Sekretarza,

3) w stosunku do Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza Miasta i Gminy, Skarbnika Miasta
i Gminy — przez Burmistrza.

§ 4

Burmistrz Miasta i Gminy moze przyzna¢ nagrody dla ogoéhi pracownikow z
zastrzezeniem §8:

1) za dany rok —tzw. nagroda roczna,

2) zokazji Dnia Pracownika Samorzadowego.
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Burmistrz Miasta i Gminy moze w trakcie roku kalendarzowego przyznad

indywidualne nagrody migdzy innymi:

1) za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkéw lub
powodujacych szczegdlne obceiazenie obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymal
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

2) za caloksztalt pracy zawodowej pracownikowi Urzedu, z ktérym nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rentg.

3) pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania Urzedu lub z wlasnej inicjatywy
ukonczyl szkole wyzszg z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym.

§6

l. Wnioski o nagrody roczne sklada si¢ do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego
do Sekretarza Miasta i Gminy. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez Sekretarza
Miasta 1 Gminy. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Burmistrz podejmuje
do 15 grudnia roku kalendarzowego.

2. Wnioski o nagrod¢ na Dzien Pracownika Samorzadowego sklada si¢ do dnia

10 maja roku kalendarzowego do Sekretarza Miasta i Gminy. Wnioski podlegaja

zaopiniowaniu przez Sekretarza Miasta i Gminy. Decyzjge w sprawie przyznania

nagrody Burmistrz podejmuje do 31 maja roku kalendarzowego.

Whnioski o nagrodg indywidualng sklada si¢ do Burmistrza.

4. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ indywidualng z wlasnej inicjatywy.
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Przyznajac nagrody Burmistrz bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc),

3) kreatywnos¢,

4) poszukiwanie nowych rozwiazan, w tym oszezednosci w pracy Urzedu

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

6) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych.

§8

1. Nagroda nie przyshiguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie krocej
niz 6 miesigcy.
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2. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie 6 miesigcy
stwierdzono:
1) wplynigcie zasadnej skargi,
2) przewlektoéé prowadzonych postgpowan administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy,
4) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

§9

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystluguje roszczenie o jej
przyznanie.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy prawa pracy.
§ 11

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjq zwiazkéw zawodowych dzialajacych przy
Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

§12

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu w sposob zwyczajowo przyjety.
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