BURMISTRZ MIASTA | GMINY

w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 33, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 1,4,7 1 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
( Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm) oraz art. 29, ust 7 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.
z2001r. Nr13, poz. 123 z pdézn. zm. )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrekiorow
samorzadowych instytucji kultury w miescie i gminie Nakio nad Notecig, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz regulamin przyznawania nagrody
rocznej, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy w Nakle nad
Notecia.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA NR ../4.../2008 BURMISTRZA MIASTA |
GMINY W NAKLE NAD NOTECIA Z DNIA .27 (&g, 205,

Zgodnie z art. 33, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z pézi. zm.) kierownik urzedu wykonuje
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych, a wiec Burmistrz Miasta i Gminy Nakfo nad Notecig jest
zwierzchnikiem dyrektorow: Nakielskiego Osrodka Kultury, Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej. Muzeum Ziemi Krajenskiej oraz Wiejskiego Domu Kultury
w Slesinie.

Art. 29, ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) okresla sposob
tworzenia funduszu zatogi, z kiérego moga byé wyptacane nagrody. Natomiast w
Swietle ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pdézn. zm.), majacej
zastosowanie do kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych,
pracownikom tym moze by¢ przyznana nagroda roczna, dlatego zachodzi
koniecznos¢ ustalenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
wprowadzenia regulaminu nagradzania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr .[%./2008
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Not.
z dnia 2. F Al 850

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Nakfo nad Notecig, dnia .................. T.
nazwa podmiotu i jego siedziba:

89 — 100 Nakto nad Not,

organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej:
Sekretarz Miasta | Gminy w Nakle nad Notecig

Burmistrz Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig

1. Imie i nazwisko dyrektora instytuciji kultury:

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za okres
wnioskowany:



3.

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr //.7../2008

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
W NAKLE NAD NOTECIA

§1

. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecia.

§2

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci po

przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Dyrektor, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1/ rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:
a. przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci

b.

do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

2/ podjecia zatrudnienia:

a.
b.

na podstawie powotania lub wyboru,
w wyniku przeniesienia stuzbowego,

3/ korzystania z urlopu wychowawczego.

§3

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1.
2.
3
4.

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy dyrektora.



§4

Nagrode przyznaje sie w szczego6lnosci za:

1.

2.

3

prawidtowa realizacje zadan w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem
warunkoéw stworzonych dla wtasciwego funkcjonowania instytuciji kultury,
wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosci majgcych
wplyw na jego wielkos¢,

jako§é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami i
inicjatywami,

zaangazowanie w realizacje obowiazkow pracowniczych.

§5

Nagrode wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel $rodkow na wynagrodzenia
w instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

. Nagrode wyptaca sie najpdzniej do konca pierwszego kwartatu roku

nastepujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.
Nagroda wynosi jednokrotnosé przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.




