BURMISTRZ MIASTA | GMINY

w Nekle nad Noteciy
Zarzadzenie Nr 65/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig
z dnia 9 czerwca 2008 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 1, 2, 4 i 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26 poz. 306)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla prezesow jednoosobowych
spotek prawa handlowego utworzonych przez Gmine Nakto nad Notecig, stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz regulamin przyznawania nagrody
rocznej, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 65/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Nakfo nad Notecig

z dnia 9 czerwca 2008 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

Nakto nad Notecig, dnia .........................

Nazwa podmiotu i jego siedziba:

Zgromadzenie Wspolnikow

Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej:

Rada Nadzorcza lub inny statutowy organ nadzoru jednoosobowej spétki prawa
handlowego utworzonej przez Gming Nakto nad Notecig.

1. Imie i nazwisko Prezesa Zarzadu Spétki:



4. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z opisem uzasadniajgcym jej

przyznanie:

A. Wyniki finansowe Spoétki i ich opis:

A B C D
Rok Rok badany Dynamika C/B
poprzedzajacy
rok badany

Zysk netto / strata netto:

Rentownos$é obrotu:

(nalezy podac wzor)

Wskaznik kosztow
dziatalnosci podmiotu:

(nalezy podac wzor)

XXXXXX

Wskaznik zwrotu
kapitatu ........ccceivvviinin

(nalezy podac rodzaj oraz
wzor)

XXXXXX

Wskaznik ptynnosci

finansowej ........c.........

(nalezy podac rodzaj oraz

wzor)

XXXXXX




B. Opis warunkéw stworzonych przez Gmine Nakio nad Notecia w zakresie

wyposazenia Spotki w majatek oraz ksztattowanie sie cen i optat za wyvkonywane

przez Spotke ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznei.

C. Opis stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych

warunkéw w zakresie funkcjonowania rynku lokalnego, na ktérym Spotka prowadzi
dziatalnos¢.

9. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu w

roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody:



6. Wysoko$¢ nagrody rocznej (maksymalnie 3 krotnos¢ wynagrodzenia z pkt 5):

.......... .eer.. ... KrOtnos¢ wynagrodzenia z pkt. 5

Whnioskodawca:
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Zatgcznik Nr 2
Do Zarzadzenia Nr 65/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig

z dnia 9 czerwca 2008 r,

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
PREZESOM JEDNOOSOBOWYCH SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO
UTWORZONYCH PRZEZ GMINE NAKLO NAD NOTECIA

§ 1

. W zalezno$ci od osiagnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacii

innych zadan Prezesowi Zarzadu jednoosobowej spoétki prawa handlowego
utworzonej przez Gmine Nakio nad Notecig moze by¢ przyznana nagroda
roczna.

Nagrode przyznaje Zgromadzenie Wspolnikébw na wniosek organu

nadzorczego Spofki.

§2

. Nagroda jest przyznawana przez organ wymieniony wyzej na wniosek rady

nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego Spodtki. Whiosek
sktadany jest na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr
65/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig z dnia 9 czerwca
2008 r.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ ocene wynikéw
finansowych | stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju
sekgji oraz dziatow, w ktorym prowadzi dziatalno$¢ podmiot prawny.

Ocena powinna dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok
badany i zostac sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegdblnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu
kosztow, rentownosci obrotu netto.

Ocena powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla prawidtowego
funkcjonowania Spétki, w tym okolicznosci majace wptyw na jej wynik
finansowy, a niezaleznie od niego, w szczegodlnosci postanowienia organu

stanowigcego Gminy Nakto nad Notecig dotyczace wyposazenia Spotki w



majatek oraz wysokosci cen i opfat za ustugi komunalne o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.
§3

1. Prezes Zarzadu nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci (do
3 krotnosci przecietnego wynagrodzenia z roku poprzedzajgcego) po
przepracowaniu w danej Spofce catego roku kalendarzowego.

2. Prezes, ktory nie przepracowat w dane] spolce calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wySOKOSCI
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a. przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,

b. przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

2) korzystaniem z urlopu macierzynskiego.

§4
Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyC trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego Prezesa Zarzadu Spotki osiggnigtego w roku

poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§5

Prezesowi Zarzadu Spoétki nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody rocznej.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi.
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