Projekt

z dnia 26 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR........... YA /2018
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Naklo nad Notecia

Na podstawie art. 42 ust. 6iust. 7 pkt2 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala okre$la zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, zespole szkolno-przedszkolnym lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nakto nad Notecia.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole/zespole lub przedszkolu obniza sig¢
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:

L.p | Stanowisko dyrektora szkoly/zespotu Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajec

1. do 10 oddziatow 8 godzin

2. od 11-19 oddziatow 6 godzin

3. od 20-29 oddziatow 4 godziny

4. powyzej 29 oddzialow 3 godziny

5. Stanowisko wicedyrektora szkoly/zespolu Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé -1/2 pensum

L.p | Stanowisko dyrektora przedszkola Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé

1. do 2 oddzialow 11 godzin

2. od 3-5 oddzialow 10 godzin

3. od 6-7 oddzialow 9 godzin

4. powyzej 7 oddzialow 8 godzin

3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 2 ma réwniez zastosowanie odpowiednio do nauczyciela petnigcego
obowigzki kierownicze w zast¢pstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty/zespotu lub
przedszkola, inne niz wymienione wust.2, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, o 6 godzin tygodniowo.

5. Ustalony zgodnie zust.2 w zakresie wicedyrektora i ust. 3 tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazuje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje kierownicza.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV1/757/2017 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 29 czerwca 2017r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dyrektorow i wicedyrektorow
szkoét i przedszkoli w Gminie Nakto nad Notecia.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaty Nr ............ Lovorvnnn /2018 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig, w sprawie zasad udzielania

i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w

szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Nakto nad Notecig.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967), organ prowadzacy szkot¢ lub placoéwke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek,
o ktoérych mowa w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy.

W mys$l natomiast ust. 6 przywolanego przepisu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkos$ci i
typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktoérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Przepis art. 91 d pkt 1 wskazanej ustawy okresla, ze w przypadku szkoét i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone m.in. w art. 42 ust. 7 ww. ustawy wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik
wojewodztwa. W niniejszej sprawie do podjecia przedmiotowego aktu wiladna jest Rada Miejska w
Nakle nad Notecig.

Na mocy powyzszej delegacji, uwzgledniajgc warunki pracy dyrektorow w szczegdlnosci
dyrektorow przedszkoli w zakresie organizacyjnym i administracyjnym (brak stanowiska sekretarki),
zachodzi potrzeba dostosowania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych dyrektoréw i wicedyrektorow szkédt i przedszkoli w Gminie Naklo nad Notecig do
organizacji pracy szkoty/przedszkola.

Ilos¢ stanowisk wicedyrektoréw ustalana jest w oparciu o art. 97 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 201 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Pismem:

1) z dnia 9 maja 2018 r. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Nakle nad Notecig
zaopiniowal pozytywnie przedmiotowy projekt,

2) z dnia 16 maja 2018 r. Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢"
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Nakle nad Notecia zaopiniowala pozytywnie
przedmiotowy projekt,

3) z dnia 9 maja 2018 r. Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢ -
Oswiata" w Bydgoszczy zaopiniowata pozytywnie przedmiotowy projekt.
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