Projekt

z dnia 24 kwietnia 2012 r.
Zatwierdzony przez ...........ccceeeeene..

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 26 kwietnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
72004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, Dz.
U.z2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, Dz. U. 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173,
poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241, Dz. U. 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Dz. U. z2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, Dz. U. z 2012 r. Nr 149
poz.887) i art.110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362; ze zmianami: Dz. U. z 2009 Nr 202 poz.1551, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1706 i Nr 221 poz. 1738,
Dz. U. 22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527 i Nr 125 poz. 842, Dz. U. z 2011r. Nr 81
poz. 440, Nr 106 poz. 622 i Nr 149 poz.887 ) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; ze zmianami: Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 835, Nr
152, poz. 1020, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz.1183,
Nr 185, poz.1092, Nr 234 poz. 1386, Nr 291 poz.1707 i Nr 240 poz. 1429)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Uchwala sig¢ Statut Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia, stanowiacy
Zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2.

Traca moc:

1. Uchwata Nr XXX1V/329/2005 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
nadania statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia.

2. Uchwata Nr XXIX/375/2008 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle
nad Notecia.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Id: BAA69491-88DB-4752-B534-CF243010A3F0. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

STATUT
MIEJSKO GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NAKLE NAD NOTECIA
Naklo nad Notecia, 26 kwiecien 2012

Id: BAA69491-88DB-4752-B534-CF243010A3F0. Projekt Strona 1



Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjna gminy i dziala w szczego6lnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.),
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240. z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458
Z pézn.zm.)

5. Statutu Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

§2.
1. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j jest jednostka budzetowa.

2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar miasta i Gminy Nakto nad Notecia, a siedziba jest miasto Naklo
nad Notecia.

§3.

Og6lny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

§ 4.

Osrodek uzywa pieczgci podtuznych o nazwie: ,,Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Ks. P.
Skargi 2, 89-100 Nakto n. Not.” oraz o nazwie: ,,Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Ks. P.
Skargi 2, 89-100 Nakto n. Not. NIP 558 16 81 693, REGON 092977743”.

§ 5.

Osrodek wspotpracuje merytorycznie zwlaszcza z:

1. Wydziatem Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.
2. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu.

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 6.

1. Obowiazek wykonywania zadan z pomocy spotecznej spoczywa na Osrodku w zakresie wynikajacym
z obowiazujacych ustaw oraz innych zrodet prawa.

2. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spotecznej:
wlasne,

wlasne o charakterze obowiazkowym,

zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa,

wynikajace z odrgbnych ustaw.

3. Osrodek realizuje takze zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z:

Id: BAA69491-88DB-4752-B534-CF243010A3F0. Projekt Strona 2



Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdzn.
zm.),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.
7z pdzn. zm.),

Ustawy zdnia 9czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22011 r, Nr 149, poz.887 z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375
Z poézn. zm.).

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z2009 r. Nr 205, poz.
1585 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z2010 r. Nr
234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6z. zm.).

Ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
z pdzn.zm).

Innych zrodet prawa

4. Osrodek koordynuje realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

§7.

1. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmujg w szczegélnoSci:

a. tworzenia warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbednej
infrastruktury socjalnej,

b. analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
c. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
d. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,

e. prace socjalna, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnos$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

f. przyznawanie i wyptacanie §wiadczen w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku, niezbednego
ubrania oraz zasitku celowego cudzoziemcom, w zakresie okreslonym ustawg o pomocy spoteczne;j,

g. wdrazanie lokalnych programoéw pomocy spolecznej, uchwalanych przez Rade Miejska.

2. Zadania wlasne gminy, w tym o charakterze obowiazkowym oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizowane przez gming dotyczace pomocy spotecznej okresla art. 17 i 18 ustawy o pomocy
spoleczne;j.

§8.

1. Osrodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej.

2. Osrodek realizuje zadania okreslone ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w zakresie
udzielonych upowaznien, jako zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;.

3. Osrodek realizuje zadanie w zakresie wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.
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4. Osrodek prowadzi postgpowanie oraz wydaje decyzje administracyjne w sprawie potwierdzania prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych osobom innym niz ubezpieczeni.

5. Prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych iwydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych nalezy do osob upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Prowadzenie spraw z zakresu postgpowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz do
wydawania w tych sprawach decyzji nalezy do os6b upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art.
12 ust.2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

7. Podejmowanie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan i wydawania w tych
sprawach decyzji nalezy do os6b upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art. 8b ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.

8. Prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji nalezy do 0sdb upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

9. Osrodek realizuje programy operacyjne, ktore wykorzystuja przeznaczone dla Polski $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

10. Osrodek realizuje rowniez inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do realizacji przez
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§9.
W celu realizacji zadan Gminy w zakresie pomocy spotecznej Os$rodek wspdlpracuje z organami
administracji rzadowej i samorzadowe;j, organizacjami spotecznymi, Kosciotem, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 10.

Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawach.

§ 11.

Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
oceng zasobow pomocy spotecznej.

§ 12.

Dyrektor nie moze w zasadzie odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej, pomimo istniejacego obowiazku 0sob
fizycznych lub prawnych do zaspokojenia jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie
§ 13.

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacje zadan statutowych i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz.

§ 14.

1. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w zakresie
wykonywania zadan zleconych oraz wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan
wlasnych gminy i wiasnych o charakterze obowiazkowym.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.

3. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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§ 15.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej jest zwierzchnikiem stuzbowym iwykonuje czynno$ci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka oraz pracownikoéw jednostek (komorek) organizacyjnych
Osrodka.

§ 16.
Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy, w szczego6lnoSci:
1. Okreslenie i wdrozenie struktury organizacyjne;j,
2. Dobor kadr i podziat zadan,
3. Sporzadzanie planéw pracy i nadzor nad ich realizacja,
4

. Wspoltpraca z organami samorzadu terytorialnego Rada Miejska, Statymi Komisjami Rady Miejskiej,
Samorzadami Komitetow Osiedlowych, Radami Soteckimi i Sottysami,

5. Dbanie o realizacj¢ zadan okreslonych w § 819 oraz § 10 statutu,

6. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za opracowanie i realizacj¢ planéw finansowo — rzeczowych.

7. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

8. Terminowe kierowanie spraw o zwrot nienaleznie pobranych $§wiadczen do postgpowania egzekucyjnego.
9. Tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka.

10. Podejmowanie czynno$ci w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w sprawach dotyczacych realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w latach 2007 — 2013.

§17.
Do uprawnien Dyrektora Osrodka nalezy:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zzakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy.

2. Wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne.

3. Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnos$ci do organow
okreslonych odregbnymi przepisami.

4. Wykonywanie zadan organu wlasciwego wierzyciela iorganu wlasciwego dituznika, o ktérych mowa
W ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

5. Ustalanie w drodze umowy wysoko$ci §wiadczonej pomocy przez osoby zobowiazane na rzecz osoby
ubiegajacej si¢ 0 przyznanie $wiadczenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Ustalanie w drodze umowy wysokosci wnoszonej optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie

7. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow.
8. Opracowywanie i zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych dla stotowki i ogniska wychowawczego.
9. Opracowywanie i zatwierdzenie regulaminu pracy.

10. Opracowywanie i zatwierdzanie regulamindéw wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej, w tym okreslanie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

§ 18.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje zastgpca Dyrektora zatrudniony
przez Dyrektora Osrodka.

2. Burmistrz Gminy moze upowazni¢ zast¢pcg¢ Dyrektora lub innego pracownika do wydawania decyzji
administracyjnych w celu wykonywania zadan zleconych oraz zadan wilasnych gminy i wlasnych
o charakterze obowiazkowym.
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§ 19.

Osrodek zatrudnia pracownikéw samorzadowych na podstawie umowy o pracg wg przydzielonych etatow
okreslonych w strukturze organizacyjnej Osrodka. Natomiast zatrudnienie innych oséb - specjalistow wg
potrzeb Osrodka na umowe — zlecenie.

§ 20.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej,
o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

§21.

Strukture organizacyjna Osrodka szczegdétowo okresla regulamin organizacyjny nadany przez Burmistrza
Gminy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 22.

Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 23.
Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowo — rzeczowy przyjety przez Rade
Miejska.

§ 24.

Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastgpuje zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

§ 25.
Zrédtami finansowymi osrodka i podlegtych komérek sa:
1. Dotacje celowe z budzetu panstwa.

2. Srodki finansowe zwracane przez $wiadczeniobiorcow za wydatki na Swiadczenia z pomocy spotecznej na
zasadach odpowiednich przepisow lub Sciagnigtych przymusowo.

3. Darowizny oraz zapisy przekazywane przez osoby fizyczne i prawne w ramach pomocy charytatywne;.

4. Dotacje celowe z budzetu gminy zabezpieczajace realizacje zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z Uchwatami Rady Miejskie;j.

5. Dotacje celowe otrzymane ze $rodkow FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

§ 26.

1. Dokonywanie wyptat zasitkow odbywa si¢ w kasie Osrodka lub na wniosek strony na wskazane konto
bankowe. W uzasadnionych przypadkach wyptaty dokonuje si¢ w formie przekazow pocztowych.

2. Zwrot wydatkéw za Swiadczenia odbywa si¢ w kasie Osrodka lub na jego konto bankowe.

Rozdzial 5.
Przepis koncowy

§ 27.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia.
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Uzasadnienie do Uchwatly
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

W zwiazku z wejsciem w zycie zdniem 1 stycznia 2012 roku ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia kolejnych zmian
w Statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia polegajacych migdzy
innymi na rozszerzeniu dziatalno$ci Osrodka o cytowana wyzej ustawe oraz zadan z zakresu wspierania
rodzin przezywajacych trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych i organizacje¢ pieczy
zastepczej.

Ponadto w zwiazku z systematycznie powigkszajacym sig¢ zakresem dzialania Os$rodka ikoniecznos$cia
wydzielenia w strukturze organizacyjnej Osrodka odpowiednich komorek organizacyjnych a takze potrzeba
ujednoliceniem struktur funkcjonujacych w gminie — zmiana stanowiska Kierownika na Dyrektora Osrodka
jest uzasadniona.

Z uwagi na kolejne zmiany w tek$cie Statutu, dla zachowania przejrzystosci dokumentu, zostaje ustalony
tekst jednolity Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia w formie
zatacznika do niniejszej uchwaty.
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