Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nakle
nr 2/2012 z dnia 01.02.2012

Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece

Publicznej w Nakle nad Notecia

Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu

o Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zawarte w Komunikacie

Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej

dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

§1

1. Kontrol¢ zarzadcza w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Nakle nad

Notecig stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw

1 zadan w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i1 efektywnosci dziatania i realizacji zadan; w tym w szczeg6lnosci
oszczedne 1 efektywne wykorzystywanie zasobow majatkowych i ludzkich;
wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobow; zabezpieczenie sktadnikdw majatku przed zniszczeniem, utrata
1 defraudacja, w tym danych osobowych i informacji niejawnych;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji dla zapewnienia osobom
zarzadzajacym 1 pracownikom informacji niezbednych do wykonywania przez
nich obowiazkéw oraz skutecznej komunikacji zewngtrznej;

zarzadzania ryzykiem dla zwiekszenia prawdopodobienstwa osiagnigcia celow
1 realizacji zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nakle nad Notecia, wskazanie
sposobu i $rodkéw zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci, jak rowniez

umozliwienie likwidacji nieprawidtowosci.



3. System kontroli zarzadczej zbudowany jest z pieciu obszaréw:
1) srodowisko wewngtrzne;
2) cele i zarzadzanie ryzykiem;
3) mechanizmy kontroli;
4) informacja i komunikacja;

5) monitorowanie i ocena.

4. System kontroli zarzadczej w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Nakle
zwana dalej ,,Biblioteka” stanowia dokumenty wymienione w zalaczniku nr 1 do

niniejszych zasad.

§2
Zakres odpowiedzialnoSci

1. Dyrektor Biblioteki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Nakle nad
Notecia.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nakle , zobowigzani sg do wykonywania kontroli zarzadczej w ramach posiadanych
kompetencii.

§3
Cele i zadania

1. Cele i zadania Biblioteki na dany rok okresla Dyrektor w tabeli wg wzoru
zamieszczonego w zalaczniku nr 4 do niniejszych zasad.
§4
Ocena kontroli zarzadczej
1. Dyrektor Biblioteki na podstawie:

a. monitoringu realizacji celow i zadan;

b. samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

c. procesu zarzadzania ryzykiem;

d. zalecen kontroli wewnetrznych;

e. zalecen kontroli zewnetrznych;

dokonuje analizy funkcjonowania Biblioteki.

2. W Bibliotece zostaje przeprowadzona formalna samoocena kontroli zarzadczej jako

proces odrebny od biezacej dziatalnosci jednostki.



Wzér kwestionariusza samooceny kontroli zarzadczej stanowi zalaczmik nr 2 do
niniejszych zasad.

Samoocena kontroli zarzadczej dokonywana jest takze kazdorazowo w odniesieniu do
poszczegdlnych zadan 1 procesow w procesie zarzadzania ryzykiem.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu kontroli zarzadczej lub
zidentyfikowaniu mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania Dyrektor
Biblioteki zobowiazany jest do podejmowania dzialan naprawczych.

§5

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektor Biblioteki na podstawie m.in. samooceny kontroli zarzadczej, wynikow
kontroli i audytow podpisuje oswiadczenie roczne o stanie kontroli zarzadcze;j.
Wzér oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych zasad.
Oswiadczenie czastkowe moze zosta¢ podpisane z jednoczesnym wskazaniem
obszaréw dziatalnosci, do ktérych Dyrektor ma zastrzezenia. W takim przypadku,
zastrzezenia nalezy wskaza¢ wraz z opisem planowanych lub podjetych dziatan
zmierzajacych do zniwelowania ryzyk lub stabosci systemu.
Dyrektor Biblioteki podpisuje o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok
poprzedni w zakresie kierowanej przez niego jednostki w nieprzekraczalnym

terminie do 15 stycznia kazdego roku.



