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Nr rej. 021 31-5310-K054-Pt/14

PROTOKOŁ KONTROL|

§ nrr.oCaw§y(') i-- przedsiębiorcy nie l--l.
|**jnęCącego pracooawc|iil jinneso Fodmiotu(')

wydzielonej jednostki organizacyjnej : I oru"odawcy(')
przedsiębiorcy nie
będącego Frscodar;y6ąi't

REGON: 09249919500000 NlF:558160464§
Na podstawie art. 24 ust, 1, w związku z ań, 31 usiawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowejlnspekcji Pracy {Dz.U, z2al2r, poz, 404)

p.o, Nadinspektora Pracy - Magdalena Araczewska

działającY w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu pracy w Bydgoszczy
przeprowadził kontrolę w:

ZE§PoŁ oB§ŁUGl o§WlATY I R§KREACJ|
{ń'iźWa-ńóńio:ti-iałiióilótiaió9ol

89-100 ł.łAKŁo NAD NCITEclĄ, UL, BCIL§§ŁAWA KRZYW0U§TEGo ?A
' - -"-?;rrc§ 

pcij;nlołu łdiójóńnedrj

Zbigniew Boczan

Dyrektor

Data rozpoczęcia działalności paez podmiot kontrołowany: ;

data objęcia stanowiska pfzez o§óbęjlub powołania organu reprezentując€§o podmiot
kontrolowany: , i,_9- r-9,1r!y,,

Kontrolę przeprowadzono w dniu{ach):

06.11.2014 r

Liczba:pracujących: 16, w iym:
pracujących na podstawie umów cyrłvilno-prawnych: 0,
podmiotow sarnozatrudniających się: 0,
cudzoziemcow; 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobięt: 16, młodocianych: 0,
niepełnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poptzedniej kantroli: nie było
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1, W czasie kontroli sPrawdzono realizację upreednich decyzji 
.i 

wysĘpień organów państwowej
lnsPekcji PracY oraz wniosków, zalecen i ddcviji organów kóntioli i ńadzoru nao-warunxami pracy:

W kontrolowanYm Podmiocłe nie było kontro}i organow Państwowej lnspekcji pracy,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Kontrolą objęto Pruestaeganie pzez pracodawcę wybranych .zagadnień z zakresu prawnejochronY stosunku Pracy (stosunek pracy, _czas pracy, vnyŃroozeiia ." pń"ę, przygotowanie
Pracowników do Pracy badania profilaktyczne,- szńoleiia bhpr, 

-ńg;ńos.i 
zatrudniania

{terminowoŚc egłaszania do ubezpieczenia społecznego) oraz prawidłówośii oanycir składanychw deklaracji ZUS P lWA za 2013 r.

kontrolowany podmiot jest jednostką organizacyjną uzędu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią.Podmiot ma charakter jednostki budżetowej Źi;muląĄ się m.in. onsł*rią r.rięgo*ą placówekoświatowych z terenu rniasta igminy Nakło nia ruiteĆiĄ. 
-

Zadania sllz.bY bhP powierzono podmiotowi aewnętznernu 
_w 1ary9ch umowy cywilnej - FirmaDoradczo-§zkoleniowaPrawoPracyBHP_,ffi89.100Nakło

nad Notecią.

9!rtll* w ZesPole .Obsługi oświaty i Rekreacji {zwanym w dalszej części protokołu kontrotiZOOiR) zatrudnionYch jest 16 osób, w tym jedna osoba ńa % etatu oraz Je-Jri; osoba w ramachrobót publicznych.

Kon:'o':T"ln::,?:tT::*]: 
"r:ngwllatludnionych 

pracowników, ustalono co na§tępuje;
zaświadczenie o odbyciu szkolenia okresowego znajduje się w części

a

a
,,Ą :!! l§obowych,

- 

- zatrudniona na|- na stanowisku-t:ó szkolenie okresowe dla pracówników zatrudnionycEffitanowiskach robotniczych
odbyła 19.11.2010 r. - brak szkolenia okresowego po 3 ratacń-] wYd;;;.;ńę
ustną nr rej. 021 31 -§31 0-K054Nu01l14,

rwaktachosobowych.;IlZnajqĘsiępismoonałożeniukaryupomnienia
z 13.05.?CI03 r. - wyOano pó'lóffiiffiTfiE nr rej, 0213i_ggto_xosą-puółlrą

Pracodawca zatrudnił na okres od 01.09.2014 r. - 30,11.2014 r. pracownika w ramach robót
PublicznYch na stanowisku pomocy administracyjnej w pełnym *y*i"o" czasu pracy,

ili§Ji§:Y.'lrfi ł:ii,§Jffi§ir:§#:,JlL#:§:?ii,lillil*;;,,*Ł,;'
Zgłoszen ie pracown ika do ubezpieczenia społecznego.

Kontroli Poddano terminowośó zgłaszania pracowników do ubezpieczenia społecanego _ ZUsP ZUA, Ustalono, ze PracowniĆy zatrudnieni w ZOOiR zostali zgłoszeni'do ubezpieezeniasPołecznego w terminach określonych przepisami prawa, nie poini.Tłe Ó'"iągu 7 dni od dniapodjęcia zatrudnienia.

Czas precy, wynagrodzenie za pracę

Pracowników zatrudnionych w ZOOiR w Nakle nad Notecią obowiązują paepisy dotyczące
PracownikÓW samorządowych, w tym również w zakresie cza§u praiy,'prica odbywa się odponiedziałku do piątku w godz. 7:30 - 1§:30.

Pracodawca oPracował obwieszczenie o systemach i rozkładach cza§u pracy orazo obowiązującym okresie rozliczeniowym czasu pracy.



3

Pracodawca Prowadzi roczne karty ewidencji qzasu pracy. Z okazanych kart wynika, że nie
9!1o_!o11je się w nich pracy w godzinach nadliczbowych
02.02'2014r.]niedziera.nakarjiecZa§upracybrakocnotot|§n#'trwiadcayłapracę

Praca w godzinach nadliczbowych pracowników kontrolowanego podmiotu jest odnotowywanaw osobnYrn Ęestrze nadgodzin, Z okadzanego.rejestru wynikaip i ,ru ńi$ł" "przeno§zenia,WYPracowanYch nad§odzin do ,,wykorzystania" z jednego roku kalehdrrro**gó-ń oiugi, nń;--' 
'-

-

- o na karcie z 2a13 r. adnotacja ,,do pzeniesienia' - 0:30 godz.,o na karcie z 2014 r. adnotacja ,,z przenie§ienia z 201 3 r.; - 0;30 godz.
' Ę!|i!lr" ię z2013r, adnotacja ,,do pzeniesienia na talĄr, - 10 godz. 20 rnin,o na karcie z2014 r. adnotacja,,z przenie§ienia z 2013 r," - 10 godz. 20 min,

-

o na karcie z2§13 r, adnotacja'do przeniesienia'' - 9 godz,,o na karcie z2014 r. adnotacja,,z przeniesienia z 201j r,'- 9 godz,

PracownicY ZOOiR Świadczą pracę w godzinach nadliczbowych, zarówno wynikającychz Przekroczenia dobowej normy cza§u pracy jak i średniej tygooniowej normy cza§u pracy
(niedziele iświęta}.

Pracodawca nie ma obowiązku npracowania regulaminu pracy, opracowano obwieszczęnie
o sYstemach i rozkładach czasu precy oraa o obowiązującym okresie rozliczeniowym cza§u pracy.
Praca w ZOOiR w Nakle nad Notecią wykonywana jest od poniedziałku do piątku ó gooz. n.'oJnó,
Średnio 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w trzymiesięjznym ;kr*i;
rozliceeniowlm cza§u pracy, Generalnie udzielany jest czas wolńy w tym samym wyrniarze co
godzinY nadliczbowe, W przypadku pracy w niedziele udzielany jest inny dzień woiny oo pracy,-t;.:-o 02,02.2014 r. - udzielono - 07,03.2014 r,,. 16.02,2014 r. - udzielono - ?1.03.2aM r,,

e 15.06,2014 r. * udzielono - 16.10,2014 r.

JednoczeŚnie jednak godziny nadliczbowe nie są rozliczane w przyjętym trzymiesięcznym okresie
rozliczeniowym.

Poniższa tabela przedstawia rozliczanie godzin nadliczbowv.nlD w 2014 r.:

Pracownicana30.06'2014r.rniałaniewykorzystanycńr,oraŻ
10 godz. 35 min nadgodzin z2afi r, -razem 31 godz. 10 min.

F§i*]wniosek(wyjściapry.watnetraktawanejakoudzieleniewolnegozanadgodziny)ułzielono do 30,09.2014 r, z 31 godz. 10 min nadgodzin * iS goOz. 25 min. 
"""*i, 

wolnegd

Nla dzień kontroli ?0.11.za$ r. pracownicy udzielono g godz, 30 rnin cza§u wolnego za pierwsze
tzy kwartały, zostało do udzielenia {wypłacenia) 6 godz. 15 min.

Lp Nazwiskolimię pracownika Liczba godzin
przepracowanych w danym

okresie rozliczeniowvm

Liczba godzin nie
rozliczonych w danym
okresie rozliczeni owvm

1.

-

l kwańał - 39 qodz. l kwańal - 1Ą aodz.3O min.
ll kwartał * 21 oodz. 35 min. ll kwańal- 6 oodz. 5 min.

Razem: 20 godz, 35 min
lllkwańał*5qodz. 0 godz.

lV kwańał - 26 qodz, 30 min.

Okazano wnioski pracownicy lrkierowane do Dyrektora ZooiR w Nakle nad Notecią
o możliwość wykorzystania:
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' PrzePracowanYch nadgodzin W lutym 2014 r, do 31 .08.2014 r. - pismo z 31 .03.2014 r.,r nad§odzin (generulnie) do końca 2014 r.
pracodawca wyraził zgodę na takie rozliczenie nadgodzin pracownicy-

JednoczeŚnie w okresie od 01.04,2014 r. - 25,09.2014 r. udzielono pracownicy łącznie 15 godz. 5
min ł:asu wolnego w ramach wyjŚÓ prywatnych - pozostało do ,,rozliczenla" {wypłacenia; i g;&.
§5 min za dwa kwartały,

WYnagrodzenie za pracę oraz inne świadczenia pieniężne związane z pracą.

Kontrolą 9bjęto przestzeganie przepisow prawa .9 wynagrodzeniu 7,a pracę oraz innychŚwiadczeniach Pieniężnych związanych z praĘ. Kontiolą- objęto wsiyriri.r,' ."truaniońv.ń
pracowników. Ustalono co następuje:

1. rwplata vwłągrędzenia w usĘonvm Ęn]ninie.

Zgodnie z regulaminern wynagradzania wypłata wynagrodzenia za praĘ odbywa się z dołu, 5 dni
Paed zakończeniem kazdego miesiąca za prżepracowany miesiąc. Kontrola 

'*ylaiaia, iówynagrodzenie za okres objęty kontrolą jest wypłacane terminowo:

Lp Nazwiskolimię pracownika Liczba godzin
prcepracowanych w danym

akresie rozliczeniowvm

Liczba godzin ńie-*
rozliczonych w danym
okresie rozliczeniowvm

1.

-

l kwartał - 18 oodz, t kwańał * 18 oódŁ
ll kwańał- 14 godz, 3§ min ll kwańał-Ogodz.

Razeml 18 godz.

PracownicY objęci kontrolą mają ustalone stawkiwynagrodzenia zasadniczego w staĘ wysokości.
Okazano listY wypłat wynagrodzenia za pr?!g za.okres objęt1 kontrolą, tlie wyt<azaiv óne 

-auy

.§w okresie stYceeń - wrzesień ŁalB r, którykolwier z ańalizowanyir, pracówników otrzymówYnagrodzenie niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę. W płzypadku ustaLnń

§§i$iff fii Tiillffi : §§.ffi fi ,liffi?, 9§ J ['#r,.x[? Tni;:ł;:',i ij§:iotzYmanie dodatku za staż pracy otrzymują co najmniej minimalnę wynagrocieńie.

3. wy$ąta wynanrodzeFia § prąrłli{lqurei wysqkości:

Z okazanych list wypłat wynagrodzenia za pra§ę nie wynika aby pracownicy objęci badaniem

l Llj§:§rffi §i§Ji"ffi§,i"§ li3i;;łiłrl. ii,xgrr łr;lbrutto.
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4.,
WŚród PracownikÓw objętYch kontrolą oprócz potrąceń o charakterze publiczno_ prawnymdokonywane są następujące potrącenia:r składka oraz rata do kasy zapomogowo-pożyczkowa ikzp),r ubezpieczenię grupowe (dwa warianty - 40 zł i 60 zł),r rata poźyczki mieszkaniowej,

Kontrola list wYPłat wynagrodzenia za pricę pod kątem potrąceń nie wykazala aby pracownicyotrzymywali - po potrąceniach innych niź publiczno-prawne * Wyna§rodzenie niższe niz 80%minimalnego wynagrodzenia za pracę.

5. wynanr.odzen ie za pĘŁce !v qodzin"ąpĘ, 
n_adti czbowvch :

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych pracownikowi za praĘ w godzinechnadliczbowYch PrzYsfuguje - według jego wybor§ -'wynagrodzenie lub czas wolny tym samymwYmiarze, z tYm Źe wolny czas, na wniosek pracownii<a, moze byc udzielony w okresiebezPoŚrednio PoPrzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakońcieniu. i"sadą payjętą wkontrolowanYm podmiocie jest udziełanie czasu. ńtnegb. j*;"rkż;;6 
""*iępui* 

to w okresierozliczeńiowym pnyjętym w zakładeie. Doprowadziło to io tego, że na dzień kontroli, 20.1 1,2014 r,co 
, najmniej dwoje Pracowników ma nie rozliczone nidgodziny . popł*oni.r, okresówrozliczeniowych:
a

a
- ok. 6 godz. 1§ min

- ok. 2 godz, 55 min

6,

* "j'-ffiY;§E|fr11i':.:," lekarskiego korzystały m,in :

Kontroli Poddano PoprawnoŚÓ naliczania wynagrodzenia chorobowe§o w okresie objętym kontrolą.

-- 

wynagrodzenie zasadnicze w lutym 2014 |. -Ilzł brutto / 30 =;; zł x

§Ifil i,#ffi §x :y 
yfr:ilim;; y§.r; §, l -

dni zwolnienia lekarskiąo - FŻ
WYrywkowa kontrola list wypłat wynagrodzeń pracowników, któzy w 2014 r. kozystali zezwolnienia lekarskiego nie wykazała nieprawidłowości w sposobie nbliczania wynagrodzenia zapraĘ orau wynagrodzenia za okres choroby.

7. yvynaurodze_nie za L|rlop

W okresie koaYstania przęz pracownłkó urlopu wypoczynkowego otrzymują onewYnagrodzenie za Pracę W wysokości wynikające z umowy o pracę oraz dodatkowe

ffi triilil,f;,ffi ;l1il3'IJ';l,tl;lii"ffi T'3l?3ffiTJ'nł§'-?'1-śŁ*:
kołzYstała z urlopu wypoczynkowego i otrzymała wyna$czenie; zasadnicze - r;;-;i};;(stażowe) =llnzł,

W ZOOIR w Nakle nad Notecia ieden pracownik jest zatrudniony na stanowisku robotniczym *ffi.pracodawcazaizĄaiini**n'4l2009określiłtabelęnorm
PrzYdziału odzieŻy i obuwia roboczego oraz środki ochrony indywidualne;. ustalono,'ee nastanowisku rlF pracodawca paewidział: fartuch (12 m_óy), trzewiki pńiiupy.zne tbŃyrne
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(12 m-cY), rękawice 

9uToY9 {do zużycia) oraz p_lŁ!*g"cleilstwa (do zuźycia). okazano kańyewidencyjnepzydziałutychśrodkówbstatniiL"Łotra,mań*in,y*śrcck!:
o fartuch - 2 szt. - a4.1a.2014 r.,. obuwie profilaktyczne - 1 szt. - 03.03 .2014 r.

Pracodawca zaaądzeniem nr 4/20ag wprowadził ekwjwalent pieniężny za pranie i konsenłacjęodziezY i obuwia roboczego we własnym. zakresie pńez pracowników w wy§okości lzłmiesięcznie. Ekwiwalent jesiwypła"any co miesiąc **.l'rvpł;tąń".óiljr*ni. r. pracę.

10.

Zgodnie z PzePisami ustawy o pracownika samorząfowych, pracownikowi przysługuje dodatkowewYnagrodzenie za długołetnią Pra§ę. Dodatek za *iórońiną pr:9ę przysługuje po 5 latach pracy wwYsokoŚciwYnoszącej 5olo miesięcŻnego wynagrodzenia zasadnii.'"gó DJJliJrt*n wzrasta o 1%za kaŻdY dalszY rok Pracy az db osi{gnięcia-zov, ,i"Jllrn"go wynagrodzenia zasadniczego.ustalono, że w kontroloyąym podm'ńcie jest ten ooł.ói wypłacany w ws
bruttododatek=,",o*,'.ffi"no,...9Lvvgvl,,'.=.Jćroruilo+Jzł
W Podmiocie zatrudniony jest pracownik w ramach robót publicznych. pracodawc a przyznałpracownicy-Ęrt*wynagrodzeniezasadnłczeórazdodatekzastaŹpra§y'

r ryczałtów za pracę w godzinach nadliczbowych iw po{ze nocnej,r dodatkowego.wynagrodzenia z tytułu precy w niędziele i święta,
' odPraw z tYtułu rozwiązania stosunku, pracy z przyczyn niedotyczących pracownika.. należnościz tytułł.l podroży służbowej,r dodatkowego.wynagrodzenia za pracę w porże nocnej.
' WYnagrodzenia Ze czas niewykonywania prac, za ńory pracownik zachowuje prawo dowynagrodzenia.
r ekwiwalentu Pienięźnego za niewykorzystany urlop wypoczynko*y' poy rozwiązaniustosunku pracy.

lnformacja o danYch do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe.

okazano deklarację zU§ P lWA za 2013 r - deklaracja stanowi załącanik nr ! do protokołukontrolł- z której wYnika, źe w 2013 r. nie było ż.onń wYpaoxow prży pracy i nikt z pracownikównie bYł zatrudnionY w warunkach zagroźenia. Dane ieteaoi§owe zawańe w łeklaracji polegają na
RE§§^f;fl:'.1T,Ł,J§Y§,pi*ot*;ie we właścĘch decyzjach 

"ońi"ił..r.Ji p;ń$d;ó :

1{.

3. W czasie kontroli,wydano:
al decyzji tlstnych: 1,
b/ poleceń: 1.

WYkaz(Y) decYaji ustnych i/lub poleceń stanowi{ą}("}załącznik{i) nr 1 do protokołu.

4. W caasie kontroli sprawdzono l nie sprawdzono{*} tożsamość:
nie dotycay '' j



i I:_.ry_t1.]3.\ontroli, pobranol.nie pobra.no('l .próbki surowców i materiałow używanych,i wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: nie dotyczy

6, W czasie kontroli udzielono / nie udziełonof-) porad:_ z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: l- zzakręsu prawnejochrony pracy; 4,
w tym u zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu załąraa się l nie załącza się{'1 ,u*.uników: 1, stanowiących składową część
protokołu:
Załącznik nr 1. zaĘcznik nr| - kopia deklaracjiZU§ P lWA za 2013 r.

(wy§uczegóhienie załączników)

8. Kontrolę pzeprowadzono w obęcności:
Zbigniewa Boczana - Dyrektora
Ga brieli Waszkiewicz - g łówny specja lista ds. org a n izacyj no-oświatowych

9. Frotokoł sporządzono w 2 egzemplazach,

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień

Na tym protokoł zakończono.

Nakło nad Notecią, dnia 20.1 1,201Ą
(podpis i pieczęc inspekt§re pracyi

W dniu 0S,11,?014 otrżymałem jeden egzemplam protokołu.

(padpis i piaazęć asoby reprezentującai podmiot kantmlowany)

Pouczenie:
1. O reałizacji decyzji ustnych i poleceń naleźy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach terminów

powiadomić inspektora pracy (ań. 35 ustawy o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złoźenia wniosku o objęcie tajemnicą pnedsiębiorstwa
informacji zawańych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek / nie złożono wniosku. f-)

Wniosek stanowi zaĘcznik nr . ., ,. do protokołu kontroli. i"}

3. Podmiotowi kontrolowanernu pzysługuje prawc zgłoszenia, przed podpisaniern protokołu kontroli,
umotywowanych za§trzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Za§trzeżenia należy zgłosić na piśmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych środkow prawnych.
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za§tż§żenia Jlynicsłof,o l nie

(**)

wnie§iono l *"t"oą C:

(wdptii płeczęń
kontłolowany}

,! 
*_oOggłiqnią pozycĘ zaznaczyć, ,- ni€potrsebne skę§|ić

lMA]
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